CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

Termos de Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO BENTO DO
SUL, entidade sindical representativa da categoria profissional
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO BENTO DO SUL E
CAMPO ALEGRE, entidade sindical representativa da categoria
econdmica do comércio, ambos com base territorial em Sao Bento do Sul
e Campo Alegre; FEDERACAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, entidade sindical de segundo grau, abrangendo todas as
categorias do comércio sobre a jurisdicdo dos convenentes, mediante as
condicOes e clausulas seguintes:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados
pelo percentual de 7% (Sete por cento), a incidir sobre os salarios do
més de setembro/2010, a ser concedida nos salarios do més de
setembro/2011, de forma nao retroativa ou cumulativa, obedecida a
proporcionalidade do tempo de servi¢co (data da admissdo), conforme
Tabela anexa, podendo ser compensados todos os aumentos, reajustes,
antecipacdes e adiantamentos, legais e/ou espontadneos, concedidos a
partir da Gltima data base (AGOSTO/2010), com excecdo do reajuste
salarial previsto na Convencdo Coletiva 2010/2011.

8§ 1° - Obedecido este Reajuste Salarial, encontra-se quitada para todos
os efeitos, a inflacdo e perdas salariais do periodo de 01/08/2010 a
31/07/2011.

§ 2° - O reajuste é decorrente de Livre Negociagcdo, em consonéancia com
a politica salarial instituida pela Lei n° 8.880, de 27 de maio de 1994,
regulamentada pelo Decreto n° 1.239, de 14.04.94.

§ 3° - Os empregados admitidos ap6s o més de AGOSTO/2010 teréo
reajuste proporcional aos meses trabalhados na empresa, de forma nao
cumulativa, compensando-se 0s aumentos, reajustes, antecipacdes e
adiantamentos, legais e espontaneos concedidos a partir da ultima data
base (AGOSTO/2010), conforme tabela abaixo:

Admisséao Percentual
Ago, Set e Outubro/2010 7%
Nov, Dez/2010 e Janeiro/2011 5%
Fev, Mar e Abril/2011 3,5%
Maio, Jun e Julho/2011 1,5%

02 - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o saldrio normativo aos integrantes da categoria
profissional, excetuado os menores aprendizes, unicamente para efeitos
de remuneracdo, nos seguintes valores:

e R$ 650,00 (Seiscentos e cinquenta reais) para agosto/2011.
e R$ 701,00 (Setecentos e um reais) a partir de setembro/2011 até
julho/2012.




03 - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exer¢cam a funcéo de
caixas ou assemelhados, com responsabilidade sobre o mesmo, com o
adicional (prémio mensal) no valor fixo de R$ 80,00 (Oitenta reais) a
titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas
diferencas que ocorrerem, desde que a conferéncia dos valores seja
realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidades de qualquer erro porventura verificado.

§ 1° - As empresas que adotarem o procedimento de ndo descontar dos
empregados as diferengcas que ocorrerem no caixa, ficam isentas do
pagamento da parcela mensal de “quebra de caixa”.

§ 2° - As empresas somente poderdo descontar dos salarios dos
empregados as diferencas negativas apuradas no caixa, desde que
tenham pago o adicional de “quebra de caixa” durante os 02 (dois) meses
subseqientes ao desconto, com excecdo do inicio do contrato.

8 3° - O valor previsto na presente Clausula tem natureza indenizatéria,
por conta de eventuais diferencas de caixa descontados do trabalhador,
ndo incorporando a remuneracdo do trabalhador e ndo gerando qualquer
reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria,
nos termos do 8§ 1° do art. 457 da CLT.

04 - CHEQUE SEM FUNDO

As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados, as
importancias correspondentes a cheques sem fundos, por estes
recebidos quando na funcdo de caixa ou servi¢gcos assemelhados, uma vez
cumpridas as normas da empresa, que deverdao ser por escrito.

05 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada sobre o valor da
hora normal de trabalho, com o adicional de 60% (sessenta por cento).

06 - HORARIO NATALINO

As entidades convenientes estabelecerdo o Horéario Natalino, Carnaval e
feriados do calendario nacional através de Termos Aditivos, os quais ja
estdo autorizados por suas Categorias por deliberacdo das Assembléias
Gerais.

07 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente Instrumento Normativo, todas as
empresas abrangidas pela presente Convencdo, poderdo prorrogar a
jornada diaria e semanal de trabalho, pelo qual o excesso de horas de
um dia e/ou semana, serdo compensados pela correspondente diminuicéo
em outro dia e/ou semana, observadas as seguintes condi¢cdes.

a) Serd observado o critério de débito e crédito na propor¢cao de 01:00
hr. trabalhada por 01:00 hr. de folga.



b)

c)

)]

k)

m)

As empresas poderdo celebrar acordo individual ou coletivo com seus
funcionarios, para a prorrogacdo e compensacao de horario, pelo
sistema denominado BANCO DE HORAS, mediante assinatura de
adesdo e concordancia. Tais acordos deverdo ser homologados pelo
Sindicato Profissional, obrigatoriamente, sob pena de invalidade e
ineficacia.

As horas trabalhadas que excederem as 44:00 hrs. até o limite de
56:00 hrs. semanais serdo creditadas no banco de horas, e as horas
excedentes de 56:00 hrs. semanais, serdo remuneradas com O
adicional previsto na Clausula 05 desta Convencdo, e nao serao
creditadas no Banco de Horas.

As horas que faltarem para compor a jornada de 44:00 hrs. semanais,
serdo debitadas no Banco de Horas.

As faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que acordados
previamente com a chefia imediata, serdo debitadas no Banco de
Horas.

O saldo credor no Banco de Horas podera ser usufruido através de
folgas individuais ou coletivas seguidas ao periodo de férias, em dias
proximos de feriados e repouso semanal remunerado, ou através de
folgas individuais em dias negociados com a chefia.

As folgas poderdo ser antecipadas para compensacao posterior.

A jornada de trabalho prestada aos Sabados podera ser incluida no
Banco de Horas

A jornada creditada/debitada no Banco de Horas no periodo de agosto
de 2011 a janeiro de 2012, deverd ser usufruida/trabalhada ou
efetuado seu pagamento através de horas extras até o més de janeiro
de 2012, de forma a “zerar” o Banco de Horas neste més. Apurado
saldo credor ao final do més de janeiro/2012, devera ser remunerado
como horas extras nos salarios deste més.

A jornada creditada/debitada no Banco de Horas no periodo de
fevereiro de 2012 a julho de 2012, deverd ser usufruida/trabalhada ou
efetuado seu pagamento através de horas extras até o més de julho
de 2012, de forma a “zerar” o Banco de Horas neste més. Apurado
saldo credor ao final do més de julho/2012, devera ser remunerado
como horas extras nos salarios deste més.

Toda empresa que optar pela aplicacdo do Banco de Horas deveréa
manter controle de horario mecanizado ou livro ponto.

A empresa informard ao empregado, na folha de pagamento salarial
de cada més, ou em anexo, o saldo de horas existente, de forma
individual, e calculado até a data de fechamento do cartdo ponto ou
livro ponto.

Na ocorréncia de desligamento do empregado por rescisdo sem justa
causa, havendo saldo credor de jornada, as mesmas serao pagas
guando da quitacdo das verbas rescisérias; havendo saldo devedor,
estas horas nédo poderdo ser descontadas, exceto em se tratando de
pedido de demissdo do empregado ou dispensa por justa causa, nos
guais o saldo devedor do empregado serd descontado de suas verbas
rescisdrias.

As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicacdo do
presente Banco de Horas serdo apreciadas entre o Sindicato Patronal
e o0 Sindicato Profissional da Categoria, e ndao havendo concordéancia,
serdo submetidas a apreciacdo da justica do trabalho, consoante o
gue dispde o art. 625 da CLT.

Paragrafo unico — As jornadas de trabalho referente ao horario natalino -
dezembro/2011 - serdo negociadas pelas entidades sindicais em
conformidade com a Clausula 06, em separado ao Banco de Horas.



08 - DOMINGOS

No trabalho prestado aos domingos serdo observadas as seguintes
condicbes:

8 1° - A jornada prestada aos domingos serd remunerada de forma
normal, compensada com folga compensatdria a ser concedida no prazo
maximo de 30 dias subseqientes.

§ 2° - Havendo a prestacdo de trabalho aos domingos, as empresas que
ndo concederem o descanso semanal remunerado a que tiver direito o
empregado (folga compensatdria), em outro dia, no prazo maximo de 30
dias subsequUentes ao trabalho prestado, a penalidade contida no
Enunciado da Orientacdo Jurisprudencial n°. 93 do SDI-1/TST e art. 9° da
Lei n° 605 de 05/01/1949 de pagamento em dobro, fica alterada para o
pagamento do adicional de 150% sobre as horas prestadas no respectivo
domingo, sendo permitido as empresas concederem o descanso semanal
remunerado (folga compensatdria) na semana anterior a prestacdao do
trabalho ao domingo.

09 - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporacdo ao
servico militar, tera estabilidade no emprego, até 60 (sessenta) dias
ap6s a baixa no referido servico. Do conhecimento de sua incorporacéo,
dara ciéncia ao empregador em 05 (cinco) dias.

10 - COMUNICACAO DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada compromete-se a comunicar seu estado de gravidez a seu
empregador, objetivando usufruir da estabilidade proviséria da gestante
prevista no ADCT, art. 10, Il, ‘d. Na hipétese de rescisdao do contrato de
trabalho, a empregada devera notificar por escrito seu empregador de
seu estado de gravidez, no prazo de 30 (trinta) dias apdés a rescisao,
visando possibilitar sua reintegracdo no emprego, sob pena de perda do
direito da estabilidade da gestante prevista no ADCT art. 10, Il ‘d’, e da
indenizacdo correspondente.

11 - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o salario e o emprego do empregado que esteja a mais de
05 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa e a 02 (dois) anos
do periodo de completar o tempo de aposentadoria, quer especial, por
idade ou tempo de servigo, ressalvando os casos de justa causa, pedido
de demissao, ou encerramento das atividades na empresa por motivo de
forca maior devidamente comprovada. O empregado perdera a
estabilidade caso ndo requeira a aposentadoria no tempo devido.

Paragrafo Unico - O empregado enquadrado nesta condi¢cdo se
compromete a apontar a situagcdo descrita no “caput” quando de eventual
rescisdo contratual, sendo que a homologacdo das rescisdes contratuais
dos empregados nas condi¢gdes previstas nesta Clausula, sem a devida
ressalva pelo empregado, acarretard a perda e renuncia desta garantia.

12 - AVISO PREVIO

Para empregados que contem com mais de 05 (cinco) anos de servigo
ininterrupto na mesma empresa e com mais de 45 (quarenta e cinco)
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anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 45
(quarenta de cinco) dias.

13 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por
escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder
alegar a falta grave em juizo.

14 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho
antes de completar 01 (um) ano de servigco, serdo pagas férias
proporcionais.

15 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio no caso do empregado
obter novo emprego antes do término do referido aviso, desde que
comprove esta situacdo por escrito e ja tenha cumprido, no minimo, 10
(dez) dias do aviso prévio, ficando o empregador dispensado do
pagamento da remuneracdo do periodo restante.

16 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Toda rescisdo do contrato de trabalho de empregado com mais de 180
(cento e oitenta) dias de trabalho na mesma empresa, devera ser
homologada pelo Sindicato Profissional.

Paradgrafo Unico - No ato da homologacdo o empregador deveré
apresentar fotocopias das guias quitadas da Contribuicdo Sindical
Profissional e Patronal (Imposto Sindical) referente ao ano vigente.

17 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os integrantes da diretoria eleita do Sindicato Profissional, serao
liberados para comparecimento em assembléias, congressos ou reunides
sindicais, durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizos de suas
remuneracfdes, devendo comunicar por escrito com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, com exclusdo dos dias de reunibes de
negociacdes coletivas de trabalho, com o Sindicato Patronal, quando
serdo liberados os dirigentes sindicais sem prejuizo de remuneracdes,
enquanto perdurarem estas.

Paragrafo unico - Da necessidade de liberacdo de dirigentes sindicais,
somente sera permitida a liberagcdo de um dirigente por empresa.

18-ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonar4d as faltas aos empregados estudantes e
vestibulandos, para realiza¢cdo das provas em curso oficiais, assim como
em vestibulares, desde que pré-avisada com antecedéncia de

48 (quarenta e oito), por escrito.

19 - EALTAS REMUNERADAS

Em caso de falecimento do cbnjuge, pais ou filhos, que residirem fora
dos municipios de abrangéncia das entidades sindicais, o empregado
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tera direito a 05 (cinco) dias de afastamento sem prejuizo de sua
remuneragéo.

20- FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatoriamente e gratuitamente, lanches para
seus empregados, quando a prestacdo de horas extraordinarias
ultrapassar 01 (uma) hora diaria. As empresas que ndo dispuserem de
cantina ou refeitdorio, deverdao destinar um local, em condi¢cdes de
higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

21- FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas que exigem o uso de uniforme, deverdo fornecé-lo sem 6nus
para seus empregados, na quota de 02 (dois) por ano. O uso do uniforme
devera ser regulamentado pelas empresas quanto as restricbes e
conservagao.

22- ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os
mesmos possam ser utilizados, durante os intervalos que 0s servigos
permitirem.

23- CADEIRAS - CAIXAS DE SUPERMERCADOS

Os supermercados manterdo cadeiras estofadas e com encosto para o0s
empregados que exercam a funcdo de caixa.

24- ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

Abono de falta a méae trabalhadora no caso de necessidade de consulta

médica a filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, mediante
comprovacado por declaracdo médica.

25- DISPENSA DO PCMSO

Ficam dispensadas as empresas com grau de risco 1 e 2, segundo
Quadro | da NR-4, com até 50 (cinqUenta) empregados, e as empresas
com grau de risco 3 e 4, com até 20 (vinte) empregados, conforme itens
“7.3.1.1.7, “7.3.1.1.17. “7.3.1.1.2” e “7.3.1.1.3” da NR-07. As empresas
nestas condi¢cbes ficam ainda dispensadas de elaborar o relatério anual,
conforme item “7.4.6.4.” da NR-07.

26- EXAME DEMISSIONAL

As empresas enquadradas no grau de risco 1 e 2 ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa de realizacdo do exame demissional por
mais 135 dias, e as empresas enquadradas no grau de risco 3 e 4, por
mais 90 dias, além dos prazos estabelecidos no item “7.4.3.5” conforme
item “7.4.3.5.,1” da NR-7.

27- ESTRUTURACAO SINDICAL

Exclusivamente na vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, as empresas recolherdo em favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio de S&o Bento do Sul e Regido, o valor equivalente ao
reajuste salarial aplicado decorrente da presente Convencdo Coletiva,
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ressalvado eventual antecipacdo concedidas pelas empresas, através de
formulario proéprio fornecido pela entidade profissional, até o dia
26/09/2011, a ser recolhido em favor do Sindicato Profissional, cujos
valores ndo serdo descontados dos empregados.

8 1° - Os recursos advindos da contribuicdo, instituida no caput desta
cldusula terdo por finalidade a instrumentalizacdo de beneficios
assistenciais ja mantidos pela entidade profissional, tais como
assisténcia juridica, odontolégica, médica e laboratoriais, em favor da
classe comerciaria e seus dependentes.

§ 2° - A contribuicdo deveréa ser recolhida até o dia determinado no caput
através de guia propria fornecida pela entidade sindical, sendo que o0 seu
ndo cumprimento acarretara a multa de 2% (dois por cento), mais juros
de mora de 1% ao més, além da atualizacdo monetaria.

8 3° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Bento do Sul,
assume inteira responsabilidade por qualquer controvérsia, litigio,
pendéncia judicial ou ndo, decorrente da presente clausula, inclusive por
multas e outros O6nus decorrentes de fiscalizacdo ou acédo judicial,
eventualmente impostas as empresas e/ou Sindicado do Comércio
Varejista de Sao Bento do Sul, sem prejuizo das medidas judiciais e
administrativas cabiveis em cada caso, admitindo em carater irrevogavel
e irretratavel sua inclusdo nos processos, contra empresas ou contra o
Sindicato do Comércio Varejista de S&do Bento do Sul, por chamamento
ao processo, assisténcia ou denunciacdo a lide. Para eficidcia desta
responsabilizacdo, o empregador ou Sindicado do Comércio Varejista de
S&o Bento do Sul, deverdo dar ciéncia ao Sindicato Profissional, no
prazo de defesa, sempre que sofrer acdo judicial ou fiscalizacéo,
discutindo a validade e/ou devolucdo da contribuicdo, sob pena de arcar
com o 6nus da sentenca.

28 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Deverdo os empregadores proceder ao desconto dos empregados, e
efetuar o recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial aprovada
na primeira secdo da Assembléia Geral dos Trabalhadores em 22 de
junho de 2011, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO BENTO DO SUL E REGIAO, no valor equivalente a
5% (cinco por cento) da remuneracdo “per capita”, a ser descontada de
todos o0s empregados da categoria, nos salarios do més de
NOVEMBRO/2011 e JUNHO/2012 e recolhida até o dia 07/12/2011 e
06/07/2012.

8§ 1° - A contribuic&do deveréa ser recolhida até o dia determinado no caput
através de guia propria fornecida pela entidade sindical, sendo que o0 seu
nao cumprimento acarretard a multa de 2% (dois por cento), mais juros
de mora de 1% ao més, além da atualizagcdo monetéria.

§ 2° - Deverd ser procedido ao desconto da Contribuigdo
Assistencial/Negocial dos novos empregados admitidos apds a data-base.

8§ 3° - Fica assegurado aos empregados ndo associados o direito de
oposicdo do desconto da referida Contribuicdo Assistencial/Negocial, a
gual devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
diretamente no Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias a contar
do registro da Convencdo Coletiva no Ministério do Trabalho, com
identificacdo e assinatura do oponente. Se a oposi¢cao for apresentada
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perante o Sindicato Profissional, serid fornecido o recibo de entrega, o
gual devera ser encaminhado ao empregador para que nao seja efetuado
0o desconto. Vindo a oposi¢cao através de correio ou qualquer outro meio,
a assinatura devera conter reconhecimento de firma em Cartorio
competente, sob pena de ineficacia e total desconsideracdo, tendo em
vista precedentes de falsificacdo, com base na Ordem de Servigo n° 01,
de 24/03/2009, do Ministério do Trabalho, publicada no Boletim
Administrativo n® 06-A, de 26/03/2009.

§ 4° - E vedado aos empregadores ou a seus prepostos, a adoc¢do de
gquaisquer procedimentos viando a iludir os empregados em proceder
oposicdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboracdo de
modelos de documentos de oposicéo.

8§ 5° - O desconto da Contribuicdo Assistencial e Negocial se faz no
estrito interesse da entidade sindical profissional, e se destina a
financiar seus servi¢gos sindicais, voltados para a assisténcia aos
integrantes da respectiva categoria e para as negociacdes coletivas.

8 6° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Bento do Sul,
assume inteira responsabilidade por qualquer controvérsia, litigio,
pendéncia judicial ou ndo, decorrente da presente clausula, inclusive por
multas e outros O6nus decorrentes de fiscalizacdo ou acédo judicial,
eventualmente impostas as empresas, sem prejuizo das medidas judiciais
e administrativas cabiveis em cada caso, admitindo em carater
irrevogavel e irretratavel sua inclusdo nos processos, contra empresas
ou contra o Sindicato do Comércio Varejista de Sdo Bento do Sul, por
chamamento ao processo, assisténcia ou denunciacdo a lide. Para
eficacia desta responsabilizacdo, o empregador ou Sindicado do
Comércio Varejista de Sdo Bento do Sul, deverdo dar ciéncia ao
Sindicato Profissional, no prazo de defesa, sempre que sofrer acéo
judicial ou fiscalizagdo, discutindo a validade e/ou devolucdo da
contribuicdo, sob pena de arcar com o 6nus da sentenca.

29 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Séo
Bento do Sul e Campo Alegre, conforme decisdo em Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria econdmica, ficam obrigadas a recolher em
favor do Sindicato do Comércio Varejista de Sao Bento do Sul e
Campo Alegre, os valores abaixo de acordo com o0 numero de
empregados, na seguinte propor¢do, ndo isentando do pagamento do
Imposto Sindical.

N° de empregados Valor da contribuicao

00 R$ 28,00

01 a 02 R$ 63,00

03 a 05 R$ 130,00

06 a 10 R$ 245,00

11 a 20 R$ 510,00

+ 20 funcionéarios R$ 670,00

Paragrafo Gnico — A contribuicdo deverd ser recolhida até o dia 10 de

novembro de 2011 através de guia propria fornecida pela entidade
sindical, sendo que seu nao cumprimento acarretard a multa de 2%,
mais juros de mora de 1% ao més, além da atualizacdo monetaria.




30 - PENALIDADES

Pelo nao cumprimento das clausulas da presente convencgédo, fica
estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o salario dos
empregados, por infracdo cometida e por empregado. A multa revertera
em favor do empregado.

§ 1° - A falta de registro do Contato de Trabalho na CTPS do empregado
acarretard uma multa equivalente ao valor do salario normativo ajustado
nesta Convencado Coletiva e vigente na data do pagamento da infracdo, a
gual sera revertida em favor do empregado, aplicando-se o disposto do
§ 2°,

8 2° - Verificado o descumprimento de qualquer clausula e/ou a falta de
registro do Contrato na CTPS, o sindicato profissional devera notificar a
empresa por escrito para sanar a irregularidade no prazo de 15 dias,
somente sendo devida a multa pertinente no caso de ndo regularizacao
da infracdao.

31 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical
profissional e patronal, perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento
de acbes de cumprimento, independente de relacdo de emprego ou de
autorizacdo ou mandato dos mesmos, em relacdo a quaisquer das
clausulas desta Convencao.

32 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serd de 12
(doze) meses, com inicio em 01 de agosto de 2011 e término em 31 de
julho de 2012.

E por estarem justos e contratados, assinam a presente
Convencado Coletiva de Trabalho, em cinco vias, de igual teor e uUnico
efeito.

S&o Bento do Sul, 05 de setembro de 2011
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIO DE SAO BENTO DO SUL SAO BENTO DO SUL E CAMPO ALEGRE
CPF 638.431.969-15 CPF 332.686.490-68

BRUNO BREIHAUPT
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA
CPF 093.095.869-15



